
 

 
 

แบบ มคอ.๔   รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) 

 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกับแนวทางการ

บริหารจัดการในรายวิชาหรอืกิจกรรมที่นักศึกษาจะต้องออกฝึกงาน ออกฝกึภาคสนาม หรอืสหกิจ

ศกึษา ซึ่งจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน รายละเอียดของหลักสูตร โดยจะ

ก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการด าเนินการของกิจกรรมนั้นๆ  ตลอดจน

ความรู ้ความเข้าใจที่นักศกึษาจะได้รับจากการออกฝึก มกีารก าหนดกระบวนการหรอืวิธีการในการ

ปลูกฝังทักษะต่างๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศกึษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตาม

จุดมุง่หมาย รวมทั้งเกณฑก์ารวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการด าเนินการตาม

รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 

 

 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการด าเนินการ 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

หมวดที่ ๖ การประเมนินักศึกษา 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 

 

* ให้ดู มคอ. ๒ ประกอบ ในส่วนของการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้มา

ประกอบด้วย  

 

 

 

 
มคอ. ๔ 



                                                                      ๑                                            มคอ.๔ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา     คณะวทิยาศาสตร์ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

วท 497 สหกิจศึกษา 

๒. จ านวนหน่วยกิต หรอืจ านวนช่ัวโมง  

          9 หนว่ยกิต (ปฏิบัติไม่นอ้ยกว่า 16 สัปดาห)์ 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548  

ประเภทวิชาเอกบังคับ 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

         คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ / คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้รับการแตง่ตัง้ 

๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

         ภาคการศึกษาที่ 3 / 2556 / ช้ันปีที่ 4 

๖. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด  

         ครั้งที่ 1 มกราคม 2553  ครั้งที่ 2 พฤศจกิายน 2553 

 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. เตรียมความพรอ้มของนักศกึษาด้านการพัฒนาอาชีพ และเสรมิทักษะประสบการณใ์ห้พร้อมที่จะเข้าสู่

ระบบการท างาน 

2. เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศกึษา 

3. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 



                                                                      ๒                                            มคอ.๔ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการณแ์ละสถาบันอุดมศกึษา อันจะน าไปสู่ความรู้ที่

กว้างขวางมากยิ่งขึน้ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรอืปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

       - เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ และมีทัศนคติที่ดตี่ออาชีพ 

       - เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับตัวใหเ้ข้ากับแวดวงของการประกอบอาชีพ 

 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดของหลักสูตร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ใหแ้สดงขอ้มูลต่อไปนี้  

     ๑   สรุปเกี่ยวกับความรูห้รอืทักษะที่ตอ้งการจะพัฒนาจากประสบการณท์ี่ได้จากการฝึกภาคสนาม /

ฝกึในสถานประกอบการ  

     ๒   อธิบายกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรูห้รอืทักษะในข้อ  ๑  

     ๓   วิธีการที่จะใช้ในการประเมนิผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง  

 

๑. คุณธรรม จรยิธรรม   

๑.๑ คุณธรรม จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา 

               ๑. มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ  ซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละ และมีน้ าใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น  

               ๒. มีวนิัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

               ๓. เคารพสิทธิของผูอ้ื่น ค านึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบ และกฎเกณฑใ์นสังคม 

๑.๒ กระบวนการหรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้  

              ๑. มีการแนะแนวการปฏิบัติตัวที่เหมาะสม ก่อนออกสหกิจศกึษา 

              ๒. มีใบลงเวลาปฏิบัติงาน 

               ๓. มีแบบประเมินให้สถานประกอบการกรอกข้อมูล 

       ๑.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

               ๑. ดูจากใบลงเวลาปฏิบัติงาน 

               ๒. การซักถาม 

               ๓. ดูจากแบบประเมินที่ให้สถานประกอบการกรอกข้อมูล  

 

 



                                                                      ๓                                            มคอ.๔ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

๒. ความรู้ 

       ๒.๑   อธิบายถงึความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

                  ๑. มีความรู ้ความเข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 

                  ๒. มีความรู ้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

                  ๓. มีความรูใ้นการตดิตามความก้าวหน้า และววิัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้มอบหมาย 

                  ๔. มีความรูใ้นกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 

       ๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 

                 ๑. การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                  ๒. การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

                  ๓. การไปนิเทศงาน 

       ๒.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                  ๑. การซักถาม 

                  ๒. การสังเกต 

                  ๓. ดูจากสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

                  ๔. การรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                  ๕. การรายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถานประกอบการ  

๓. ทักษะทางปัญญา 

       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

                ๑. มีความสามารถในการใชร้ะบบคิดที่วิเคราะห ์สังเคราะห ์และวพิากษ์ได้อย่างเป็นระบบ 

                ๒. มีความสามารถในการประยุกต์ความรูท้ี่ได้รับ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ และน าไปบูรณาการกับ  

                    ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

                ๓. มีความสามารถในการประเมนิ สรุปประเด็น และสร้างองค์ความรู้ใหมไ่ด้ 

       ๓.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้  

                 ๑.  การท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                 ๒. การท ารายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถานประกอบการ 

      ๓.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                 ๑. การซักถาม 

                 ๒. การสังเกต 

                 ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                 ๔. การรายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถานประกอบการ  

 



                                                                      ๔                                            มคอ.๔ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

      ๔.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ

รับผิดชอบที่ควรมกีารพัฒนา  

                ๑. มีความรับผดิชอบต่อภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในระดับปัจเจก และองค์กร  

                ๒. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น อยู่บนพื้นฐานของการนับถือความ

แตกต่าง และคุณค่าของความหลากหลาย 

                ๓. มีภาวะการเป็นผู้น า การมีสว่นร่วม ช่วยเหลือผู้อื่น  และแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 

                ๔. มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการ

และวิชาชีพ 

      ๔.๒   กระบวนการ หรอืกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้  

                 ๑. การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                 ๒. มีการลงเวลาปฏิบัติงาน 

                 ๓. การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

                 ๔. การไปนิเทศงาน 

      ๔.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                ๑. การซักถาม 

                ๒. การสังเกต 

                ๓. ดูจากใบลงเวลาปฏิบัติงาน 

                ๔. ดูจากแบบประเมินที่ให้สถานประกอบการกรอกข้อมูล 

                ๕. การรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ๕.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ควรมกีารพัฒนา  

                ๑.  มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษา และรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 

                ๒. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดตอ่สื่อสาร จัดการและ

น าเสนอข้อมูลได้ 

                 ๓. มีความสารถน าเทคนิคทางคณิตศาสตร์ หรอืสถิตมิาใช้ในการศกึษา ค้นคว้า วเิคราะห ์และ

น าเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 



                                                                      ๕                                            มคอ.๔ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

หมวดที่ ๔  ลักษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรอืค าอธิบายรายวิชา 

เป็นการท างาน หรอืฝกึปฏิบัติงานจรงิ หรอืวิจัยในหน่วยงานของราชการ หรอืเอกชนที่มีการด าเนนิงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยนักศกึษ าจะต้องผา่นการอบรมเตรียมความ

พร้อมเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษาก่อนปฏิบัติงาน จัดท ารายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และเขา้ร่วมการ

สัมมนาร่วมกับอาจารย์นเิทศก์ หลังจากเสร็จสิน้การปฏิบัติงานแลว้ 

๒.  กิจกรรมของนักศกึษา 

กิจกรรมของนักศกึษาขึน้อยู่กับสถานประกอบการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 

๓.  รายงานหรอืงานที่นักศกึษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

๑. แผนและผลการปฏิบัติงาน  

    (ประจ าสัปดาห์ / ประจ าเดือน) 

สาขาก าหนดตามความเหมาะสม 

    ๒.  รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สาขาก าหนดตามความเหมาะสม 

    ๓.  รายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ใน

สถานประกอบการ 

สาขาก าหนดตามความเหมาะสม 

                 ๔. มีความสามารถในการค้นคว้า หาความรู ้ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพด้วยตนเอง 

      ๕.๒   กระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 

                 ๑. มีการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องนักศึกษาโดยใช้โปรแกรมการค านวณ SPSS หรอื

ทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ  ก่อนออกสหกิจศกึษา 

                ๒. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                 ๓. มีการรายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถานประกอบการให้เพื่อนร่วมช้ัน และอาจารย์ได้  

                     ทราบ และซกัถาม  

      ๕.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                 ๑.  มีการให้คะแนนการน าเสนอผลงาน และช้ินงาน 
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๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา 

- มีการไปนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษาระหว่างฝึกประสบการณภ์าคสนาม โดยสาขาเป็นผู้ก าหนด 

และให้นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงาน และสง่รายงาน 

- สาขามีการตดิต่อประสานงานกับสถานประกอบการ 

๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของ พนักงานพี่เลี้ยง/ผู้ควบคุมงานภาคสนามจากสถานประกอบการ ที่

ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

 การวางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา  การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา การ

ประเมินผลการฝึกประสบการณ ์ 

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

    การให้ค าปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกับ พนักงานพี่เลีย้ง/ผูค้วบคุมงานภาคสนาม  ในสถาน

ประกอบการ การประเมนิผลนักศึกษา  การวางแผนส าหรับการออกนิเทศนักศึกษา  

๗. การเตรยีมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศกึษา 

       - มีการแนะแนวการออกสหกิจศกึษา ก่อนที่จะออกไปฝกึประสบการณภ์าคสนาม 

       - มีการอบรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 เชน่ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูข้อง

นักศึกษาโดยใช้โปรแกรมการค านวณ SPSS 

       - อบรมความรู้ที่จ าเป็นในการไปฝกึประสบการณภ์าคสนามในสถานประกอบการบางแหง่  

๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ  

         ให้ความรู้ และแนะน าเกี่ยวกบัการรับเข้าท างานในสถานประกอบการ 

 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรยีมการ 

 

๑. การก าหนดสถานที่ฝึก 

      นักศึกษาเลือกสถานประกอบการด้วยตนเองโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร

และท าเรื่องส่งตัวฝกึงานผ่านคณะ 

๒. การเตรยีมนักศกึษา 

     มีโครงการเตรยีมความพร้อมส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 เกี่ยวกับ การอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรูข้องนักศึกษาโดยใช้โปรแกรมการค านวณ SPSS การอบรมบุคลิกภาพ และความรูท้ี่จ าเป็น

เฉพาะสาขา 

๓. การเตรยีมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์  
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    อาจารย์ผู้ประสานงานเชญิคณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อจัดอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นเิทศก์

ให้นักศึกษา   

๔. การเตรยีมพนักงานพี่เลี้ยง/ผู้ควบคุมงานภาคสนามจากสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  

    สถานประกอบการจัดเจา้หนา้ที่ในการควบคุม ดูแล นักศึกษาในช่วงระยะเวลาที่นักศึกษาฝกึงาน 

๕. การจัดการความเสี่ยง 

      ให้อาจารย์นเิทศงานนักศึกษาอย่างนอ้ย 2 ครั้ง โดยครั้งแรกใหน้ิเทศภายใน 6 สัปดาห ์หลังจากที่นักศกึษา

เริ่มฝึกงาน เพื่อที่จะได้ทราบว่านักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ดีเพียงใด 

 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศกึษา 

 

๑.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

      สถานประกอบการ : อาจารย์นเิทศก์ : งานที่น าเสนอ = 50 : 20 : 30 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศกึษา 

      ๑. การไปนิเทศงาน  

      ๒. การรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และการรายงานการประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถาน

ประกอบการ 

      ๓. คะแนนจากสถานประกอบการ   

            ๓.๑) แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (วท 497-11) 

            ๓.๒) แบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (วท 497-12) 

      ๔. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเกรด 

๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยง/ผู้ควบคุมงานภาคสนามจากสถานประกอบการ ต่อการประเมิน

นักศกึษา 

      ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศกึษาในแต่ละสัปดาห์ (วท 497-12) และ/หรอื วท 497-11 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศกึษา 

      ประเมินในส่วน 20 % 

๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

   คณาจารย์ในสาขาประชุมรว่มกัน 
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หมวดที่ ๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

 ๑.๑  นักศกึษา 

       - มีการส่งแบบส ารวจความคดิเห็นของนักศึกษา ช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ต่อรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา  

 ๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยง/ผู้ควบคุมงานภาคสนามจากสถานประกอบการ หรอื ผู้ประกอบการ 

         - อาจารย์นเิทศท าการสอบถามพนักงานพี่เลี้ยงถึงปัญหา อุปสรรคของรายวิชานี้  

 ๑.๓  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

      - มีการประชุมรว่มกันของคณาจารย์ในสาขาวิชา 

 ๑.๔  บัณฑิตจบใหม่   

         -  

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

      คณาจารย์ประชุมรว่มกันเพื่อปรับปรุงการด าเนนิการ หรอืป้องกันปัญหาต่าง ๆ ในรายวิชานี้  

 


